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o B0 DISTANCIAS ENTRE
ACADEMIA E POLITICAS POBLICAS

ESTATUTO

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Centro para Estudos Empirico-Juridicos - CEEJ, fundado em 26 de maio de 2011, tem sede na cidade
do Rio de Janeiro, RJ, na Rua Rodrigo Silva n.2 8, sala 501, Rio de Janeiro, RJ, Centro da Cidade, CEP 20.011-040,
Brasil e é uma associacdo civil de direito privado, sem intuito ou fins lucrativos e com durac¢do por prazo
indeterminado.

Art. 22 - O CEEJ tem como fins o estudo, a pesquisa e a difusdo e intercambio de conhecimentos no campo das
ciéncias sociais, especificamente nos estudos empirico-juridicos, com foco em direito publico e a partir de
atividades e de projetos de relevancia publica e social.

§ 12 - Para a consecucdo de seus fins, podera o CEEJ:

. realizar reunides, seminarios, simpdsios, mesas-redondas, congressos e eventos juridicos;

[I. ministrar cursos livres e de pds-graduacao;

[ll. promover o treinamento, a atualizacao e o aperfeicoamento de profissionais interessados no conhecimento
juridico:

IV. oferecer apoio técnico visando a aprimorar o exercicio das atividades juridicas;

V. prestar servicos de treinamento, consultoria ou assessoria;

VI. promover pesquisas sobre assuntos determinados ou realiza-las sob demanda;

VII. elaborar, organizar ou coordenar artigos, pesquisas, transcricdes de conferéncias, livros e periddicos sob a
forma de publica¢gdes impressas ou eletronicas.

VIII. celebrar convénios e relacionar-se com entidades publicas e particulares;

IX. colaborar com o Poder Publico, no aperfeicoamento da ordem juridica, através de representacgdes,
indicagGes, requerimentos, sugestdes, apresentacao de anteprojetos de leis e regulamentos, e critica a politicas
publicas, a legislagdo vigente, ou em elaboragao, e as praticas juridicas;

X. instalar delegacias em qualquer ponto do territério nacional,

XI. manter biblioteca especializada;

XIl. conceder prémios a estudantes ou profissionais que se distingam no campo dos estudos empirico juridico.
XIIl. apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;
XIV. atuar em processos seletivos de organizaces publicas e privadas como banca organizadora de certame;
criacao de banco de questdes; correcdao de exames e outras atividades correlatas;

XV. promover, em parceria ou ndo, congressos, simpdsios e seminadrios, gratuitos ou nao, para a promocao de
debates e de difusdo de conhecimentos relacionados a direito publico, especialmente a direito administrativo e
constitucional;

XVI. atuar como amicus curiae em demandas judiciais cujo objeto seja de interesse cientifico do instituto.

§ 22 O CEEJ ndo tratara de assuntos de natureza religiosa ou exclusivamente politica.

§39 Para a consecucgao de suas finalidades institucionais, o CEEJ poderd desenvolver atividades, programas,
projetos e acGes de interesse publico e reciproco, inclusive em cooperagdo com a administragao publica e com
entidades privadas, observada a legislacdo aplicavel, inclusive mediante a celebracdo de termo de colaboracao,
termo de fomento e acordo de cooperacdo, vedada a assuncgao, direta ou indireta, de fungdes de regulacao,
fiscalizacdo, exercicio do poder de policia ou outras atividades exclusivas do Estado, bem como a prestacdo de
servicos destinados ao funcionamento interno do aparelho administrativo estatal, quando a mutua cooperacao
disser respeito a relagdes publico-privadas entre o CEEJ e alguma entidade estatal como convenente.
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DIMINUINEO DISTANCIAS ENTRE
ACADEMIA E POLITICAS POBLICAS

TiTULO Il
DOS ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 32 - S30 6rgdos de deliberacdo e direcdao e suas competéncias:
a) a Assembleia-geral;

b) o Conselho Consultivo;

c) as Diretorias.

Pardgrafo Unico. Todos os érgdos podem deliberar eletronicamente.

SECAO|
Da Assembleia Geral

Art. 42 - A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo soberano, cabendo a ela, de forma exclusiva:

a) aprovar o Estatuto e suas alteragoes;

b) eleger o Diretor Presidente e o Vice-Presidente;

c) eleger o Diretor-Secretario, o Diretor-Executivo de Ensino, o Diretor-Executivo de Pesquisa e o Diretor-
Executivo de Extensao;

d) aprovar o relatdrio anual de atividades e as contas do exercicio financeiro;

e) aprovar o planejamento estratégico bienal de cada diretoria;

f) deliberar sobre proposta de extingao do CEEJ;

g) eleger os membros do Conselho Consultivo;

h) julgar recurso, como Ultima instancia, de decisdo de Exclusdo de membro/associado; e

(i) destituir os administradores;

§ 12 A Assembleia Geral é constituida por todos os Diretores do CEEJ.

§ 22 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente 2 vezes por ano, sendo a primeira data no més de abril, por
convocacgao do Diretor Presidente com, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia, tendo por finalidade
o exame do relatério anual de atividades, bem como as contas do exercicio anterior; e a segunda data no
segundo semestre, observando os prazos de convocacgao.

§ 32 A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente do CEEJ e constituida por todos os Diretores
Executivos, tendo cada um direito a 1 (um) voto, cabendo, ainda, ao Diretor Presidente o voto de desempate.

§ 42 A deliberacao da Assembleia Geral se dard por maioria de votos, em primeira convocacdo, com a presenca
da maioria de seus membros, e, em segunda convocac¢do, meia hora apds, com qualquer niumero.

§ 52 Para a deliberacdo sobre modifica¢do do Estatuto a presenca minima sera de 2/3 (dois tercos) dos membros.
§62 Os membros, para efeito de quérum, podem se fazer representar mediante procuragdo a outro Diretor ou
pessoa fisica, sendo que esta devera se credenciar para a sessao com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia.
§72 Para fins de aprovacao das contas, o Diretor Secretario disponibilizard aos associados com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia da data marcada para a Assembleia Geral, o balango anual e o demonstrativo
financeiro. Referidos documentos deverao ser postos a disposi¢cdo para exame juntamente com os documentos
contabeis correspondentes ao exercicio findo, bem como o relatério da Diretoria que contera a discriminagao
das fontes de receitas e despesas, do patrimoénio imobilizado e da parcela de reinvestimento.

§82 Podera ser convocada Assembleia Extraordinaria pelo Diretor Presidente ou por 1/5 dos seus membros,
desde que solicitado por meio formal ao Diretor Presidente contendo a justificativa e a pauta a ser apreciada. A
convocacgao para a Assembleia Extraordindria devera ser feita como, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da
data agendada.

§99 Os membros do Conselho Consultivo serdo escolhidos em votagao pelos Membros da Assembleia Geral, em
gudérum comum, sempre na primeira reunido do ano (abril), para o biénio.

R. Alcindo Guanabara, n.° 24, sala 1405, Centro, Rio de Janeiro, RJ — Brasil

CEP 20.031-915 | Tel.: +55 (21) 98103-5500 | ceej@ceej.com.br |www.ceej.com.br

ste documento fol registrado e assinado digitalmente pelo Registro de Janeiro em 09/0
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 09/07/2026-21
EAKM77634XUl

i fl.: 4/12

DIMINUINEO DISTANCIAS ENTRE
ACADEMIA E POLITICAS POBLICAS

§10 Todas as convocacgdes serdo feitas por meio eletronico, sendo dever de todos os membros manterem seus
contatos atualizados
§11 Caberd ao Diretor Secretdrio a elaboracdo das Atas, seus registros e arquivo.

SECAOII
Do Conselho Consultivo

Art. 52 - O Conselho é integrado pelo Diretor-Presidente do Centro, que o preside, e por mais 6 componentes,
todos membros titulares ou efetivos, escolhidos, para um mandato bienal, pela Assembleia-geral.

Paragrafo Unico. Os ex-presidentes do CEEJ sio membros natos do Conselho e terdo as mesmas atribuicdes dos
membros eleitos.

Art. 62 - Cabe ao Conselho:

a) receber o relatério financeiro anual de cada Diretoria, deliberar e preparar relatério Unico de prestacdo de
contas a ser encaminhado aos membros da Assembleia Geral, ficando o Diretor Secretario responsavel pela
disponibilizacdo aos associados;

b) aprovar o orcamento anual do Centro, submetido pelas Diretorias;

c) decidir quanto a proposta da Diretoria sobre concessdao de prémios aos que se sobressaiam no campo dos
estudos empirico-juridicos;

d) deliberar sobre a afiliagdo do CEEJ a organismos nacionais ou internacionais;

e) autorizar a instalagdo de sedes do Centro fora de sua sede;

e) aprovar anualmente o programa das atividades do Centro que devem refletir o Planejamento Estratégico do
CEEJ;

f) opinar sobre admissdo de novos membros; e

g) decidir os processos disciplinares instaurados pelas Diretorias.

Art. 72 - O Conselho se reunira, ordinariamente, duas vezes por ano, podendo, ainda, ser convocado, pelo
Diretor-Presidente, para reunides extraordinarias.

§12 O Conselho sera presidido pelo Diretor-Presidente e deliberard por maioria de votos, com a presenca da
maioria de seus Integrantes.

§29 Cada membro tera direito a 1 (um) voto e o Diretor Presidente, tera ainda, o voto de desempate.

Art. 82 - Exclusivamente para a admissdao de novos membros o Conselho poderad se reunir a cada quinze ou trinta
dias, a depender da demanda, para deliberar sobre a aceitacdo ou rejeicao da solicitacao.

Art. 92 - O Conselho poderd ser convocado, extraordinariamente, para decidir processo disciplinar instaurado
por alguma das Diretorias. Nesta ocasido, a Diretoria responsdvel pelo procedimento fara a solicitacdo por meio
eletronico, devendo encaminhar o processo para analise dos membros. A responsabilidade sobre a protecdo
dos dados ficara a cargo de todos os envolvidos, em observancia aos termos da Lei 13.709/2018 — a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

SECAO Il
Das Diretorias

Art. 10 - A Diretoria compoe-se de:
a) um Diretor-Presidente;
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b) de um Diretor Vice-Presidente;

c) do Diretor-Secretario;

d) do Diretor-Executivo de Ensino;

e) do Diretor-Executivo de Pesquisa; e

f) do Diretor-Executivo de Extensao.

§12 Os membros da Diretoria serdo escolhidos para um mandato bienal pela Assembleia Geral.

§22 Ndo poderdo exercer cargos de direcdo no CEEJ, para fins de celebracdo e execucdo de parcerias com a
administracdo publica, as pessoas que incidirem em qualquer das hipdteses legais de impedimento previstas na
Lei n2 13.019/2014, especialmente as relativas a irregularidade na prestacdo de contas, san¢des impeditivas,
condenagdes ou incompatibilidades legais.

Art. 11 - As Diretorias poderdo se organizar como 6rgdo colegiado, com no maximo 3 (trés) membros eleitos, e
deliberard por maioria de votos. Quando formada por dois Diretores, cabera ao Diretor-Presidente o voto de
Desempate.

Art. 12 - A Diretoria, além das outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete:

a) editar atos regulamentares das presentes normas estatutarias, ressalvada a competéncia do Conselho;

b) elaborar e atualizar seus controles e fluxos internos, de acordo com os riscos verificados para sua atividade;
c) elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's) para rotinas internas e, em colaboragdo, aquelas que
sejam interdisciplinares com outras Diretorias;

b) resolver os casos omissos nos presentes estatutos e nos seus atos regulamentares;

c) praticar os atos normativos e administrativos necessdrios a plena consecug¢do dos objetivos do Centro, e que
ndo sejam da competéncia de outro drgao;

d) nomear comissdes e acompanhar-lhes o trabalho, recebendo-lhes as respectivas conclusoes;

e) todos os documentos elaborados pelas Diretorias deverdo sempre se pautar pelo Cédigo de Etica e Conduta
e outras normativas internas; e

f) os Diretores e/ou seus colaboradores que tiverem acesso a qualquer tipo de valores por ocasido de atividade
do CEEJ, devera registrar a entrada em documento préprio e direcionar, em ato continuo, ao Diretor-Secretario,
a quem caberad as providencias necessarias, e na sua falta, ao Diretor Presidente.

§12 O CEEJ somente assumird compromissos através de formalizacdo de instrumentos firmados por dois
Diretores, um dos quais devera ser o Diretor Presidente, devendo ser precedidos da deliberacao do colegiado
composto por todas as diretorias, quando aprovado por maioria dos votos dentre os presentes.

§ 29 Para fins de celebracdo de parcerias regidas pela Lei n? 13.019/2014, a Diretoria podera designar, dentre
seus membros, o dirigente responsavel pela execu¢do da parceria, sem prejuizo da forma de representacao
estatutdria da entidade.

Art. 13 — Ao Diretor-Presidente compete a direcao do CEEJ e, especialmente, além de outras atribuicdes
previstas neste Estatuto e em seus atos regulamentares:

a) representar, ativa e passivamente, o CEEJ, judicial ou extrajudicialmente;

b) convocar e presidir as reunies da Diretoria, do Conselho e da Assembleia Geral;

c) delegar atribuicGes aos demais Diretores, desde que correlatas as suas atividades;

d) exercer as fungdes de qualquer Diretor-Executivo no caso de sua auséncia; e

e) convocar as Diretorias para alinhar os Planejamentos Estratégicos de cada uma com o Planejamento
Estratégico do CEEJ, bem como as atividades a serem executadas.
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Art. 14 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe:

a) auxiliar o Diretor-Presidente no exercicio de suas atribuicdes, dele recebendo delegacdes, e substitui-lo, em
caso de auséncia, sendo vedado, nesta condicdo, a qualquer acdo inovadora ou em desalinho as diretrizes
politicas e administrativas instituidas;

b) fomentar relagdes governamentais e de politicas publicas;

c) propor a Celebracdo de convénios e relacionar se com entidades publicas e particulares;

d) colaborar com o Poder Publico, no aperfeicoamento da ordem juridica, através de representacées, indicagdes,
requerimentos, sugestdes, apresentacdes de anteprojetos de leis e regulamentos, e critica a politicas publicas
ou legislacdo vigente, ou em elaboracdo, e as praticas juridicas. Para tanto, podera solicitar auxilio a Diretoria-
Executiva que tiver relagdo com o assunto;

e) elaborar gerenciamento de risco dos projetos propostos;

f) contatar outras instituicGes com o intuito de dar maior visibilidade ao CEEJ;

g) elaborar seu Planejamento Estratégico bienal e as atividades anuais a serem executadas de forma a alcancar
os objetivos maiores;

h) elaborar relatério anual de atividades a ser entregue a Assembleia Geral para deliberacdo e analise; e

i) elaborar relatdrio financeiro de prestacdo de contas anuais dos gastos e receitas de sua Diretoria para o
Conselho, para analise e compilacdo das informacdes de todas as Diretorias para encaminhamento a Assembleia
Geral.

Art. 15 — Compete ao Diretor-Secretario:

a) atribuicdo de Chefe da Tesouraria e da Contadoria do CEEJ;

b) responsabilidade pela Biblioteca;

c) responsabilidade por secretariar as sessdes da Diretoria, do Conselho e da Assembleia com a elaboragdo da
Ata e, apds, assegurar a assinatura por todos, seu registro e arquivamento;

d) compilar as solicitacdes de admissdo de novos membros para encaminhar para deliberagdo do Conselho. E,
apods a decisao final, gerenciar a aprovagao ou rejeicdo de admissdo de novos membros no CEEJ e GDAC de
acordo com as normativas vigentes. Em caso de aprovacao, providenciar o registro do novo membro e, em caso
de rejeicdo, garantir que seja dada ciéncia ao interessado e arquivar os documentos;

e) suspender as atividades de membro inadimplente ou cancelar/negar a renovag¢do anual por conta de
inadimpléncia;

f) instaurar processo disciplinar para a exclusdo de membro;

g) responsabilidade pelo arquivo dos processos disciplinares findos;

h) andlise dos riscos financeiros e contdbeis dos projetos aprovados;

i) emitir os certificados dos eventos e cursos propostos;

j) administrar as redes sociais e o site do CEEJ;

k) divulgar todas as atividades desenvolvidas e promovidas pelo CEEJ;

I) elaborar seu Planejamento Estratégico bienal e as atividades anuais a serem executadas de forma a alcancar
os objetivos maiores;

m) elaborar relatério anual de atividades a ser entregue a Assembleia Geral para deliberacdo e analise; e

n) elaborar relatdrio financeiro de prestacdao de contas anuais dos gastos e receitas de sua Diretoria para o
Conselho, para analise e compilagdo das informacdes de todas as Diretorias para encaminhamento a Assembleia
Geral.

Art. 16 - A Diretoria-Executiva de Ensino cabe:
a) implementar cursos de extensdo, Pds-graduacdo lato sensu e outros;
b) promover atualizacdo e o aperfeicoamento de profissionais interessados no conhecimento juridico;
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c) prestar servicos de treinamento e capacitacdo;

d) elaborar gerenciamento de risco dos projetos propostos;

e) instaurar processo disciplinar para a exclusdo de membro;

f) elaborar seu Planejamento Estratégico bienal e as atividades anuais a serem executadas de forma a alcancgar
os objetivos maiores;

g) elaborar relatério anual de atividades a ser entregue a Assembleia Geral para deliberacdo e analise; e

h) elaborar relatdrio financeiro de prestacdo de contas anuais dos gastos e receitas de sua Diretoria para o
Conselho, para analise e compilacdo das informacdes de todas as Diretorias para encaminhamento a Assembleia
Geral.

Art. 17 - A Diretoria-Executiva de Pesquisa cabe:

a) organizar lancamento de livros;

b) realizar palestras, reunides, seminarios, simpdsios, mesas redondas, congressos e afins;

c) fomentar financiamento para pesquisas no setor publico e/ou privado;

d) elaborar relatdrios de pesquisa;

e) acompanhar e supervisionar as atividades de pesquisa;

f) elaborar, organizar ou coordenar artigos, pesquisas, transcricdes de conferéncias, livros e periddicos sob a
forma de publica¢gdes impressas ou eletronicas;

g) elaborar gerenciamento de risco dos projetos propostos;

h) instaurar processo disciplinar para a exclusdo de membro;

i) elaborar seu Planejamento Estratégico bienal e as atividades anuais a serem executadas de forma a alcancgar
os objetivos maiores;

j) elaborar relatério anual de atividades a ser entregue a Assembleia Geral para deliberagdo e analise; e

k) elaborar relatério financeiro de prestagdo de contas anuais dos gastos e receitas de sua Diretoria para o
Conselho, para analise e compilagdo das informagdes de todas as Diretorias para encaminhamento a Assembleia
Geral.

Art. 18 - Cabe a Diretoria-Executiva de Extensao:

a) supervisionar a editoracdo da EdCEEJ;

b) impugnar procedimentos licitatoérios;

c) participar de Consultas e Audiéncias Publicas;

d) atuar como amicus curiae;

e) analisar as solicitacdes e conteldos enviados pelos membros do GDAC e do CEEJ para publicacdo nas redes
sociais, bem como sugerir temas para essa finalidade;

f) elaborar gerenciamento de risco dos projetos propostos;

g) instaurar processo disciplinar para a exclusdo de membro;

h) elaborar seu Planejamento Estratégico bienal e as atividades anuais a serem executadas de forma a alcancgar
os objetivos maiores;

i) elaborar relatério anual de atividades a ser entregue a Assembleia Geral para deliberagdo e analise; e

j) elaborar relatério financeiro de prestacdo de contas anuais dos gastos e receitas de sua Diretoria para o
Conselho, para analise e compilagdo das informacdes de todas as Diretorias para encaminhamento a Assembleia
Geral.
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TiTULO NI
DOS MEMBROS - DAS CATEGORIAS — DIREITO E DEVERES

Art. 19 - Os membros do CEE) sdo em numero ilimitado e podem ser individuais e coletivos.

§ 12 Os membros individuais classificam-se em:

I. fundadores - os que subscreveram a ata de constituicdo do Centro;

II. titulares - os profissionais de Direito;

1l. efetivos - os profissionais de economia, sociologia, antropologia, estatistica, psicologia e ciéncia politica

IV. correspondentes - os que, preenchendo os requisitos para serem titulares, residam no estrangeiro;

V. beneméritos - os membros que prestarem servicos de alta relevancia ao Instituto; e

VI. "honoris causa" - as personalidades de excepcional merecimento.

§ 22 Os membros coletivos sdo os Institutos e associagdes que de alguma forma realizam estudos empirico
juridico.

Art. 20 - A admissdo dos membros sera feita por proposta do interessado ou de algum de seus membros,
acompanhada de curriculo do proposto. O Conselho opinara sobre a proposta, cabendo as providéncias ao
Diretor Secretdrio.

Art. 21 - O membro terd seu nome cancelado da associagado:

a) por sua solicitagao;

b) ocorrendo sua morte ou interdicao; e

¢) por inadimpléncia.

§ 12 A solicitagdo a que se refere a alinea “a” estard condicionada ao dever de estar em dia com suas
contribuicdes.

§ 22 Cabe a diretoria confirmar o cancelamento.

Art. 22 - Caberd ao Conselho regulamentar a matéria relativa as contribuicdes dos membros do CEEJ, fixando,
anualmente, o respectivo valor.

Art. 23 - Serdo consideradas como infragdes administrativas as seguintes condutas:

| — falta ndo justificada as atividades de palestrante de seminario referente ao tema da pesquisa anual ou de
curso avanc¢ado, para o qual se comprometeu voluntariamente;

Il — falta ndo justificada as atividades de palestrante ou de professor em aulas presenciais dos cursos ofertados
pelo CEEJ (trabalho voluntario ou remunerado);

Il — ndo entrega de videoaula para a qual se comprometeu (trabalho voluntario ou remunerado) em até 20 dias
corridos apds o término do prazo oficial fixado para a atividade, salvo justificativa aceita pelo Diretor-Presidente;
IV — ndo entrega de qualquer produto proposto por atividade especifica no CEEJ, pelo qual se comprometeu
(trabalho voluntario ou remunerado) em até 10 dias corridos apds o término do prazo oficial fixado para a
atividade, salvo justificativa aceita pelo Diretor-Presidente.

Art. 24 - Os membros do CEEJ que cometerem as infragBes do art. 23 ou violar os deveres do art. 27, desde que
a conduta ndo configure alguma das faltas graves contidas no art. 28, estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - suspensdo do direito de participacao das atividades apresentacdo de seminario e de curso avancado, ficando
impossibilitado de fazer novas apresentac¢des durante o ano corrente e o ano seguinte;

Il - suspensdo do direito de participacdo como professor convidado em cursos a serem ofertados no mercado
pelo CEEJ (trabalho voluntario ou remunerado) durante o ano corrente e o ano seguinte;
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Il - suspensdo do direito de participacado de atividade especifica no exercicio, podendo retornar em setembro
do ano da falta cometida que gerou seu sancionamento.

Art. 25 - O Conselho dispora sobre as penalidades a que estardo sujeitos os membros do CEEJ, bem como serd
bem como serd o legitimado para julgar os processos disciplinares instaurados pela Diretoria.

Art. 26 - S3o direitos dos membros:

a) ocupar cargo na administragdo, na forma prevista neste Estatuto;
b) participar de qualquer atividade do Centro;

c) sugerir a Diretoria quais medidas que julgar de interesse do Centro;
d) propor a admissdao de novos membros.

Art. 27 - S3o deveres dos membros:

a) auxiliar os érgaos do Centro na realizacdo de seus fins;

b) pagar com pontualidade a contribuicdo que for fixada;

c) respeitar as disposicOes estatutdrias e as normas e decisGes baixadas pela Diretoria;
d) participar, no minimo, de 2 (duas) reunides anuais organizadas pelo CEEJ.

TITULO IV
DA EXCLUSAO DOS MEMBROS

Art. 28 - A perda da qualidade de membro serad determinada pelo Conselho, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento especifico, em que fique assegurado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - violagdo do Estatuto, ao Cédigo de Etica e Conduta ou outras normas internas;

Il - difamag¢do do Centro e de seus membros;

[l - atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais e da diretoria;

IV - desvio dos bons costumes;

V - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais, inclusive aqueles contra a Administracao
Publica, nos termos da Lei n2 8.429/1992 e da Lei n? 12.846/2013, ou quaisquer outros que possam implicar em
dano reputacional ao CEEJ;

VI - ndo entrega do artigo cientifico correspondente ao ano da pesquisa em andamento, pelo qual se
comprometeu a realizar, até a data estabelecida pelo Diretor-Presidente;

VII - ndo participagdo no nimero minimo de 2 (duas) reunides anuais organizadas pelo CEEJ, salvo se obter aceite
de justificativa das razdes da sua impossibilidade, cujo julgamento caberd ao Diretor-Presidente;

VIII - falta, sem justificativa, na apresentacao do semindrio sobre tema da pesquisa anual em andamento para a
qual se comprometeu e ndo assuncdo do referido tema, cuja reserva de pesquisa foi perdida, por outro
associado;

IX - acumular 2 (duas) faltas justificadas, num lapso temporal de 2 (dois) anos consecutivos, a atividade de
apresentacdo do seminario sobre tema da pesquisa anual e/ou de apresentac¢do de curso avangado para o qual
foi voluntario; e

X - desidia, imprudéncia ou ma-fé processual em demandas judiciais nas quais figure o CEEJ como amicus curiae
ou sob qualquer outra situagado processual.

§ 12 O processo serd instaurado pela Diretoria a qual o membro estiver vinculado, sendo dada ciéncia, por meio
de notificacdo, dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacao.

R. Alcindo Guanabara, n.° 24, sala 1405, Centro, Rio de Janeiro, RJ — Brasil

CEP 20.031-915 | Tel.: +55 (21) 98103-5500 | ceej@ceej.com.br |www.ceej.com.br

ste documento fol registrado e assinado digitalmente pelo Registro de Janeiro em
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 09/07/2026-21
EAKM77634XUl

i fl.: 10/12

DIMINUINEO DISTANCIAS ENTRE
ACADEMIA E POLITICAS POBLICAS

§ 22 Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a
representacdo sera encaminhada ao Conselho, a quem cabera o julgamento.

§ 32 Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do membro excluido, a Assembleia Geral, o qual
devera, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

§ 42 Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o membro o direito de pleitear indenizacdo ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 52 0 membro excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito.
§ 62 O membro excluido por falta de comprometimento da entrega do artigo cientifico; por ndo participar do
numero minimo de 2 (duas) reunides anuais; por auséncia de voluntario para assumir o tema de pesquisa anual
perdido por falta de apresentacdo do respectivo seminario; assim como o que for excluido por ter 2 (duas) faltas
justificadas, num lapso temporal de 2 (dois) anos consecutivos, as palestras para as quais se comprometeu, seja
um semindrio sobre tema da pesquisa anual seja um curso avancado, que fazem alusdo os incisos VI a IX, ndo
terdo processos instaurados e serdo excluidos por deliberacdo do Diretor-presidente, homologadas tais
exclusdes pelo Conselho.

§ 72 O membro excluido nas hipdteses dos incisos VI a IX do pardgrafo anterior, podera ser readmitido, em
setembro do ano da exclusdo.

TiTULOV
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 29 - O patriménio do Centro é constituido pelas contribuicGes de seus associados, doagdes, legados,
subvencgdes, recursos auferidos com as atividades do Centro, pela aquisi¢cdo, por qualquer outra forma juridica,
de bens méveis, e pelo produto da renda pela prestagao de servigos;

§ 12 Os membros Beneméritos e "honoris causa" sdo isentos de qualquer contribuigao.

§ 22 Compete ao Diretor-Secretdrio a gestdo do patrimonio social, sendo-lhe permitida a aplicagdo de parte do
mesmo, visando a obtencao de fontes de receita, aplicada a deliberagao do art. 12, pardgrafo unico.

§ 32 A aceitacdo de doagBes com encargos e a venda ou oneragao de bens imdéveis dependerdo de autorizagao
do Conselho e de deliberacao contida no paragrafo anterior.

Art. 30 - O CEEJ, na qualidade de associacdo civil sem fins lucrativos, ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, instituidores, beneméritos, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagcdes, participacdes, vantagens,
parcelas de seu patrimdnio ou quaisquer bens ou valores auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 12 Todos os recursos, receitas, rendas e eventual superdvit do CEEJ serdo aplicados integralmente na
consecucdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

§ 22 E vedada a distribui¢do indireta de beneficios patrimoniais ou econdmicos em desacordo com as finalidades
institucionais da entidade.

§ 32 Os membros do CEEJ ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, salvo nas
hipdteses legais de responsabilizagdo pessoal, nem mesmo quando na funcdo de Diretores.

Art. 31 - O Centro dispensard o procedimento licitatério caso queira celebrar contratos ou parcerias com
instituicdes brasileiras que tenham por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
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pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades.

Art. 32 - Em caso de dissolucdo do CEEJ, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza, sem fins lucrativos, que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do CEEJ, vedada a distribuicdo de qualquer parcela patrimonial aos associados,
conselheiros ou dirigentes.

Pardgrafo Unico. O CEEJ observara normas de prestacdo de contas sociais e de governanga compativeis com sua
natureza juridica e com a legislacdo aplicavel.

| - a escrituracdo contdbil da entidade obedecera aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - ao encerramento de cada exercicio fiscal, o CEEJ dard publicidade, por meio fisico ou eletronico idéneo, ao
relatério anual de atividades e as demonstrac¢des financeiras da entidade, colocando-os a disposicdo para exame
de qualquer interessado, observadas as restricoes legais relativas a protecdo de dados e ao sigilo eventualmente
cabivel;

Ill - a prestacdo de contas observara, ainda, os requisitos legais e regulamentares aplicaveis as parcerias
eventualmente celebradas com a administragdo publica.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Os membros do Centro nao responderao solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.
Art. 34 - Cabera a Diretoria a escolha dos simbolos do CEEJ.

Art. 35 - Os documentos, contratos, atas de assembleias e demais atos da associacdo podem ser assinados
eletronicamente pelos representantes legais, associados e demais partes envolvidas, utilizando certificados
digitais compativeis com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), mediante validacdo
eletrénica pelo sistema gov.br ou substituto, ou outra forma eletrénica que permita comprovar a autoria e a
integridade sem a necessidade de papel ou firma reconhecida em cartdrio, na forma da Medida Provisdria 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001, e da Lei n2 14.603, de 23 de setembro de 2020, ou legislacdo que venha substitui-
los.

Art. 36 - O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro.
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Rio de Janeiro, 03 de abril de 2026.
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